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STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 18

z siedzibg w Warszawie, przy ul. Koncertowej 4
Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 18, zwana dalej Poradnig jest publiczng placéwkg
oswiatowa, dziatajgcg na podstawie zapisow:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 1082
Zze zmianami);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz. 60 ze zmianami);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 1915 ze zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczeshego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r. poz.1635);

Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017 r. poz. 1591 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 ze zmianami);

**Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczego6towego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informaciji
oSwiatowej oraz termindw przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu
informacji oswiatowej (Dz.U. 2019 poz. 1663);
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e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2020 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz.
1289 ze zmianami);

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno - pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743 ze zmianami);

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2010 r. nr 228
poz. 1492). [akt uznany za uchylony na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe].

Siedziba Poradni miesci sie w Warszawie, przy ul. Koncertowej 4.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem prowadzgcym Poradnie jest Miasto Stoteczne Warszawa — Burmistrz Dzielnicy
Ursynow.

Poradnia obejmuje swoim dziataniem teren okreslony przez m.st. Warszawa:

e od strony pétnocnej; granicg administracyjng Dzielnicy Ursynéw z Dzielnicg Mokotéw
do styku granic administracyjnych Dzielnicy Ursynéw, Dzielnicy Wiochy i Dzielnicy
Mokotow do styku granic administracyjnych Dzielnicy Ursynéw, Dzielnicy Wilanéw
i Dzielnicy Mokotow;

e od strony wschodniej: granicg administracyjng Dzielnicy Ursynow z Dzielnicg Wilanow
do styku granic administracyjnych Dzielnicy Ursyndéw, Dzielnicy Wilanéw i Dzielnicy
Mokotow do ul. F. Ptaskowickiej;

e od strony potudniowej: osig ul. F. Ptaskowickiej od granicy administracyjnej Dzielnicy
Ursynowa z Dzielnicg Wilanéw do ul. rtm. W. Pileckiego od ul. F. Plaskowickiej
do Putawskiej, osig ul. Poleczki, od ul. Putawskiej do ul. Wyczétki, osig ul. Wyczotki
od ul. Poleczki do granicy administracyjnej Dzielnicy Ursynéw z Dzielnicg Witochy;

e 0d strony zachodniej; granicg administracyjng Dzielnicy Ursyndéw z Dzielnicg Wiochy
do ul. Wyczokki, do styku granic administracyjnych Dzielnicy Ursynéw, Dzielnicy Wiochy
i Dzielnicy Mokotow.

Poradnia udziela dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mfodziezy.

Udzielanie pomocy dotyczy ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

W przypadku dzieci nieuczeszczajgcych do szkoty/przedszkola oraz ich rodzicéw pomocy
udziela Poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

Na podstawie porozumienia zawartego z organem prowadzgcym, Poradnia moze udziela¢
pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek niemajgcych
siedziby na terenie dziatania Poradni oraz dzieciom niezamieszkaltym na terenie dziatania
Poradni, ktére nie uczeszczajg do szkoty /przedszkola i ich rodzicom.
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Poradnia moze w miare mozliwosci udzielaé pomocy psychologicznej i pedagogicznej
osobom spoza terenu jej dziatania, mieszkajgcych na terenie m. st. Warszawy
z wytgczeniem spraw wymagajgcych postepowania Zespotu Orzekajgcego.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Dyrektor Poradni, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze ustali¢ przerwy w pracy
w okresie ferii letnich.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Do Poradni przyjmowane sg dzieci od momentu urodzenia do czasu zakohczenia edukaciji,
zamieszkujgce na terenie dziatania Poradni oraz dzieci uczace sie w przedszkolach i szkotach
funkcjonujgcych na terenie dziatania Poradni.

Wszyscy klienci Poradni majg zapewniong ochrone danych osobowych zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych.

Rozdziat I

Cele i zadania poradni

§1.

Do zadan Poradni nalezy :

1.

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslania:

¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

¢ indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

e sposobu rozwigzania zgtaszanych probleméw i wyjasniania mechanizméw ich
funkcjonowania.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

e wydawanie opinii;

e wydawanie orzeczen;

e objecie bezposrednig pomocg psychologiczno-pedagogiczng dzieci, miodziez oraz
rodzicow;

e wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami.

Udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z zasadami

rzetelnosci i z uwzglednieniem aktualnej wiedzy specjalistycznej polegajgcej w szczegolnosci

na:

e prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

e udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

e udzielaniu pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej oraz koordynowaniu pracy szkot w obszarze doradztwa
zawodowego;



pomaganiu rodzicom Ww rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy;

Swiadczeniu pomocy w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych;
dokumentowaniu pracy zgodnie z ustaleniami obowigzujgcymi w Poradni;

zachowaniu tajemnicy zawodowej;

przestrzeganiu zasad bhp i dbaniu o bezpieczehstwo osdb korzystajgcych z pomocy
Poradni.

3a. Wszystkie formy pomocy udzielanej w PPP18 mogg mie¢ forme online. Poradnia moze
prowadzi¢ dziatania online za posrednictwem platformy wideo komunikacyjnej albo rozmowy
telefonicznej w uzasadnionych przypadkach i po uprzednim uzgodnieniu z osobg
korzystajgcg z pomocy Poradni.

Podczas konsultacji wstepnej rodzice, miodziez lub specjalisci korzystajgcy z pomocy
Poradni podpisujg zgode na ewentualny udziat w zajeciach online o tresci: ,wyrazam
zgode na korzystanie z pomocy psychologicznej/pedagogicznej za pomocg komunikatora
internetowego lub poprzez kontakt telefoniczny w uzgodnionych przypadkach.”

Warunki korzystania z technologii informacyjno — komunikacyjnych w kontakcie ustalane
sg kazdorazowo indywidualnie z osobg korzystajacg z pomocy Poradni z uwzglednieniem
rodzaju kanatu komunikacji; warunkéw bezpiecznego uczestnictwa i sposobu
potwierdzania uczestnictwa.

4. Realizowanie zadanh profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

udzielaniu nauczycielom pomocy w: rozpoznhawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy,
w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u uczniow klas I-lll szkoty podstawowej. Planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
wspotprace z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu przez
powyzsze placéwki pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych;

wspotpracy na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okre$leniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;
udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom.

5. Poradnia realizuje wspomaganie przedszkoli i szkét we wspétpracy z Warszawskim Centrum
Innowacji Edukacyjno — Spotecznych i Szkolen w ramach Warszawskiego Modelu
Wspomagania. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli i szkot w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych iobejmuje:

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;



5a.

6.

10.

e ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

e zaplanowania form wspomagania i ich realizacje,

e wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Organizacja i zakres wspodidziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami
i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami Swiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje
w szczegolnosci realizacje zadan, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 ze zm.) oraz przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

§ 2.

W Poradni dziata Zespdt Orzekajgcy, ktéry wydaje orzeczenia o potrzebie:

o ksztatcenia specjalnego z uwagi na: niepetnosprawnos$¢ ruchowg, w tym z afazjg;
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu lekkim; niepetnosprawnosé¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym; z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
niedostosowanie spoteczne czy tez zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy,

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z procedurg
wydawania orzeczen.

Zasady dziatania Zespotu Orzekajgcego okreslajg ww. zapisy prawa.

. W Poradni dziata Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, do zadan ktérego

nalezy w szczegoélnosci:

e ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

e nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

e opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

e ocenianie postepow dziecka i analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy;

e wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnhego wspomagania, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny;

¢ planowanie dalszych dziatan w zakresie wczeshego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly trzeci rok zycia, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupach liczacych dwoje lub troje dzieci, z udziatem ich rodzin. Zajecia z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty trzeciego roku zycia mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Pracg zespotu kieruje koordynator zespotu, powotany przez Dyrektora Poradni. Do jego zadan
nalezy w szczegdlnosci koordynowanie dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia
z dzieckiem.



§ 3.

Do zadan psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

konsultowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

Do zadan pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdélnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci i mtodziezy;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy  pedagogicznej dla dzieci
i mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

konsultowanie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

udzielanie rodzicom instruktazu do pracy z dzieckiem w domu.

Do zadan logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie badanh logopedycznych, w celu ustalenia poziomu rozwoju systemu
jezykowego dzieci/miodziezy;

prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej z dzieémi/uczniami, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy i jezyka;

prowadzenie grupowych zajec logopedycznych — postdiagnostycznych;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych narastaniu zaburzen mowy,
w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Do zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegolnosci:
a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na

poziomie regionalnym, ogoinokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

= rynku pracy;

= trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;

= wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

» instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym;



e)

f)
9)

h)

= alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotfecznie;

= programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkoty;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy

Z uczniami;

wspoétpraca z radami pedagogicznymi w szkotach w zakresie realizacji dziatan

zmierzajgcych do przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego oraz innymi

instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

udziat w posiedzeniach zespotéw orzekajgcych Poradni w sprawie indywidualnego
nauczania i ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespotdw orzekajgcych.

6. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi w tym:

a)

b)

kierownika gospodarczego, do zadan ktérego nalezy kierowanie zespotem
pracownikéw administracji i obstugi — nadzér kadrowy i administracyjny;
sekretarzy Poradni;

obstuge recepciji;

konserwatora i personel sprzatajgcy;

obstuga spraw kadrowych:

e prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

e ewidencja czasu pracy oséb zatrudnionych w Poradni

e kontrola wykorzystywania urlopow;

e biezgca rejestracja zwolnien lekarskich i uruchamianie stosownych procedur;

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmiang wynagrodzen;

e prowadzenie ksigg inwentarzowych;

e rozliczanie zaliczek.

sekretariat:

e prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepiséw;

e udzielanie informacji dotyczgcych pracy Poradni;

e prowadzenie rejestru klientow;

e sporzgdzanie pism urzedowych;

e prace kancelaryjne — prowadzenie dziennikdw korespondencji przychodzacej
i wychodzgce;j;

e biezgca rejestracja dokumentdéw, w tym rejestr wydawanych orzeczenh, opinii
i informacji o wynikach badan;

e piecza nad listg obecnosci;

e obstuga archiwum;



c) obstuga recepciji:

udzielanie informacji dotyczgcych harmonogramow pracy specjalistéw Poradni;
odbieranie telefonoéw;

umawianie wizyt;

zapisywanie zgtoszeh zainteresowanych oséb na terapie/zajecia postdiagnostyczne

d) inne zadania zwigzane z biezgcg pracg administracyjno — biurowg wskazane przez

Dyrektora Poradni

7. Do zadan konserwatora i personelu sprzatajgcego nalezy w szczegodlnosci utrzymanie
pomieszczen Poradni w porzadku i czystosci.

8. Pracownicy administracji i obstugi Poradni otrzymujg indywidualne zakresy obowigzkéw.

9. Kazdy pracownik Poradni otrzymuje indywidualny przydziat zadan.

=

Rozdziat lll.

STRUKTURA PORADNI

§4.

Organami Poradni s3 :

Dyrektor Poradni,
Rada Pedagogiczna.

2. Do kompetenciji Dyrektora nalezy:

kierowanie dziatalnoscig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Poradni
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

okreslanie zakreséw obowigzkdéw i przydziat zadan realizowanych przez pracownikow
zaréwno na terenie Poradni jak i poza nig;

sprawowanie funkcji kierownika zaktadu dla wszystkich pracownikéw Poradni;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

3. W ramach funkcji kierownika zakladu Dyrektor Poradni w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni;

wystepowania z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
— W sprawach odznaczen, nagrod i wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Poradni.

§ 5.

1. Dyrektor w trakcie wykonywania swoich zadan wspofpracuje z Radg Pedagogiczng.

Kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sg w Regulaminie Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 18.



No

o W Poradni jest powotany wicedyrektor.
e  Kompetencje wicedyrektora okreslone sg w jego zakresie obowigzkow.
e  Zasady wspotdziatania organow Poradni:
a) Celem wspoétdziatania organéw Poradni jest zaspokajanie potrzeb lokalnej
spotecznosci w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczno — logopedycznej.
b) Organy Poradni, o ktérych mowa w § 6, sg zobowigzane do wspétdziatania miedzy
sobg przestrzegajgc swoich kompetencii.
c) O podejmowanych dziataniach bedgcych w ich kompetencjach organy informujg sie
wzajemnie.
d) Organem koordynujgcym jest Dyrektor Poradni.

W Poradni powotywany jest przez Rade Pedagogiczna zespét mediacyjny, ktérego zadaniem
jest pomoc w rozwigzywaniu sporéw miedzy pracownikami; miedzy pracownikami
a Dyrektorem oraz pomiedzy organami Poradni, zgodnie z zapisami § 6 ust. 1 pkt 5)
Regulaminu Pracy PPP 18.

§ 6.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogéw, logopeddw,
doradcéw zawodowych, terapeutéw Sl.
Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych
specijalistéw, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy, ktérzy
wspierajg realizacje zadanh z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej swiadczonej
przez Poradnie.
Zatrudnieni  specjalisci realizujg zadania Poradni réwniez poza jej siedzibg,
w szczegolnosci w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych, a takze srodowisku
rodzinnym dzieci i mtodziezy.
Poradnia, wspoidziata z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami
i placéwkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom.
Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
Zadania pracownikéw pedagogicznych oraz pozostatych pracownikéw Poradni zawarte sg
w ustalonych zakresach obowigzkow.
Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni okresla ww. ustawa - Karta
Nauczyciela, zas prawa i obowigzki pozostatych pracownikéw — Kodeks Pracy.
Sposbb rozwigzywania sporow miedzy organami zawiera § 6 ust. 1 pkt 5) Regulaminu Pracy
PPP 18.

Rozdziat IV.

ORGANIZACJA | ZASADY DOKUMENTOWANIA DZIALALNOSCI PORADNI

§7.

Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajgcy
numer porzadkowy, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, numer PESEL a w
przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢ oraz adres zamieszkania;



2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen oraz informaciji, zawierajgcy numer
porzadkowy, o ktérym mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii
lub orzeczenia;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacii;

4) dokumentacje badan i prowadzonej dziatalnosci postdiagnostycznej,

5) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni;

6) inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja prowadzona przez pracownika podlega nadzorowi Dyrektora.

3. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.

4. Woglad w dokumentacje poza Dyrektorem Poradni posiadajg upowaznieni pracownicy organu
prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego prace Poradni.

5. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania regulamindéw, procedur i instrukcji
obowigzujgcych w Poradni.

§ 8.

1. Poradnia pracuje w czasie catego roku szkolnego jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

2. Szczegodtowg organizacije pracy Poradni w roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Poradni,
opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego.

3. Arkusz organizacji zatwierdza Mazowiecki Kurator Oswiaty oraz organ prowadzgcy Poradnie.

4. W arkuszu organizacji Poradni zamieszczona jest liczba pracownikéw Poradni.

§09.
Poradnia jest jednostkg budzetowg w ktérej zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg
odrebne przepisy.

*Statut zostat znowelizowany i zatwierdzony podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 18 w Warszawie w dniu 8.02.2023 r.
Znowelizowany statut wchodzi w zycie z dniem 8.02.2023 r.

**Nowelizacja Statutu dokonana Uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 8.02.2023 r.
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